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1. Unsere Kindertagesstidtte Sonnenblume

Geschichte unserer Kindertagesstiétte

~Am 1.Mdrz 1998 war es soweit! Die neue Kindertagesstéatte in der
BonifatiusstraBe 19 6ffnete unter stadtischer Trdgerschaft ihre Pforten.

Die Entscheidung flir einen Neubau in Horas war nétig geworden, da die
Barmherzigen Schwestern vom hl. Vinzenz von Paul nach jahrzehntelangem
segensreichem Wirken des in die Jahre gekommene alte Gebdude des
Kindergartens St. Hedwig in der KirchstraBe 9 auf- und damit die Trdgerschaft
abgaben.

So konnten im Frithjahr 1998 alle Kinder mit ihren Erzieherinnen ,,zu FuB" von der
KirchstraBe in die BonifatiusstraBe umziehen.

Seitdem fanden viele Generationen von Kita-Kindern in diesen Rdumen ein
Zuhause.

Zu Beginn hieB die Einrichtung schlicht ,Kindertagesstétte Horas", was sich jedoch
nach Durchfiihrung eines Wettbewerbes bald dnderte: seitdem tragen wir den
Namen ,Kindertagesstétte Sonnenblume"!

Schnell entwickelte sich in den neuen Rdumen auch eine neue Kita-Gemeinschaft:
Kinder, Erzieherinnen, Elternschaft und ein aktiver Elternbeirat fiillen unsere
Einrichtung mit Leben."

Brigitte Amshoff und Andrea Sauer, Erzieherinnen der 1. Stunde

Unsere Einrichtung

Stadtische Kindertagesstadte Sonnenblume Horas Y
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36039 Fulda K ."“

ITA
Tel: 0661 9529899 SONNENBLUME
Fax: 0661 2927883 - H
Mail: kiga-sonnenblume@fulda.de ’ ORAS

Web: www.fulda.de

Leitung: Daniel Hunold


http://www.fulda.de/

Beschreibung der Kindertagesstitte
Die Kindertagesstatte Sonnenblume in Horas ist eine Einrichtung der Stadt Fulda.

Unsere Einrichtung kann von 100 Kindern im Alter von drei Jahren bis zum
Schuleintritt aus dem Einzugsgebiet der Stadt Fulda nach den Aufnahmekriterien
der stadtischen Kindertagesstattenordnung besucht werden.

Fur einen Teil der Kinder bieten wir eine Ganztagsbetreuung mit
Mittagsverpflegung an.

Wir, als engagiertes Fachpersonal, betreuen und fordern Kinder und begleiten sie
auf dem Weg des Lebens. In der griinen, roten, gelben und blauen Gruppe haben
je 25 Kinder die Mdglichkeit, sich wohl zu flhlen.

Bei Bedarf kdnnen Integrationsplatze eingerichtet werden.

Unsere Kindertagesstatte liegt am FuBe des Frauenbergs im Horasbachtal. Sie
erreichen uns Uber die BonifatiusstraBe, wie auch Uber die MackenrodtstraBe. Bei
beiden Eingangen befinden sich Parkmdglichkeiten.

Durch den groBen Eingangsbereich gelangt man in den bespielbaren Flur.
Rundherum befinden sich Mehrzweckhalle, Personalraum, Biiro, Kliche, Toilette,
Padagogikraum und naturlich die vier Gruppenraume.

Jeder Gruppenraum ist individuell gestaltet und bietet viele Spielmdglichkeiten.
Zusatzlich zur Grundflache ist eine zweite Ebene integriert, die ebenfalls als
Spielflache genutzt wird. An die Gruppenraume angegliedert sind Bad und
Materialraum. Ein separater Ausgang jeder Gruppe auf die Terrasse bietet einen
erweiterten Spielraum im Freien.

Gemeinsamer Treffpunkt aller Gruppen ist der groBe Flur der Kindertagesstatte.
Wir nutzen ihn

e als Cafeteria

e flr Feste und Feiern

e als Raum mit verschiedenen Spielmdglichkeiten
e als gruppentibergreifenden Treffpunkt der Kinder

Unsere Mehrzweckhalle gibt Raum fiir ein vielfaltiges Angebot:

e flr Turnstunden

e fUr die tagliche Mittagsruhe

e flr externe Angebote (Musikschule, Tanzen,... )
e als Treffpunkt flr Elternbeiratssitzungen

e flir Feste und Feiern

e flr Elternabende

e als Treff der Projektkinder

e flir Basare

e als offener Bewegungsraum



In der Klche bereitet die Hauswirtschaftskraft taglich fir unsere Mittagskinder das
Essen zu. Die Tiefklihlkost von Apetito wird durch eigens zubereitete Beilagen
erganzt.

Auf unserem abwechslungsreich gestalteten AuBengeldande gehen Kinder bei
jedem Wetter ihren Bedirfnissen nach Bewegung und Freiraum nach.

Dort finden sie:

e Sandkasten

e Spielturm mit Hangebricke und Kletterwand
e Spielhaus

e Kriechtunnel

e Matschanlage

e Hangematte

e Hang- und Réhrenrutsche

e Wipptiere

e Trampoline

e Nestschaukel

e und ein reichhaltiges Angebot von Sandspielsachen, Dreirédchen und Rollern

Dies ladt taglich erneut ein zum

Spielen Erleben  Wohlfuhlen



Offnungs- und Betreuungszeiten

Unsere Offnungszeiten sind Montag - Freitag von 7.15 Uhr bis 16.30 Uhr

Vormittag: 7.15 Uhr bis 12.30 Uhr

Vormittag und Nachmittag: 7.15 Uhr bis 12.30 Uhr
und

14.00 Uhr bis 16.30 Uhr

Vormittag und Mittag: 7.15 Uhr bis 14.00 Uhr

Ganztags: 7.15 Uhr bis 16:30 Uhr

Trager

Magistrat der Stadt Fulda

Amt flr Jugend, Familie und Senioren
Bonifatiusplatz 1 + 3

36037 Fulda

Tel: 0661 102 - 1902
Fax: 0661 102 - 2901
Mail: familie@fulda.de
Web: www.fulda.de

Monatliche Kosten

Die monatlichen Kosten richten sich nach der gewéhlten Betreuungsform.
Grundsatzlich entstehen seit dem 01.08.2018 keine Kosten flUr die Belegung eines
Vormittagsplatzes.

Eine detaillierte Aufstellung der monatlichen Kosten ist in der Satzung fir die
stadtischen Kindertagesstatten auf der Homepage der Stadt Fulda, www.fulda.de,
zu finden.


mailto:familie@fulda.de
http://www.fulda.de/
https://www.fulda.de/fd/51_Amt_fuer_Jugend__Familie_und_Senioren/51.2_Kindertagesstaetten___Tagesbetreuung/allgemein/Satzung_ab_01.08.2018.pdf

Wer kann unsere Kita besuchen?

Zum Besuch unserer Kindertagesstatte sind alle Kinder ab dem 3. Lebensjahr
bis hin zur Einschulung berechtigt, die ihren Wohnsitz im Stadtgebiet Fulda haben.

Ein GroBteil der Kinder, die unsere Einrichtung besuchen, wohnt im Stadtteil
Horas, in den nahegelegenen Wohngebieten rund um unsere Kita. Weiter sind alle
Kinder aus dem Stadtgebiet Fulda bei uns willkommen.

Fir Kinder, die auBerhalb der Stadt Fulda wohnen, ist es nicht mdglich, unsere
Einrichtung zu besuchen.

Erstes Kriterium bei der Platzvergabe ist das Alter des Kindes. Das jeweils dltere
Kind erhalt in der Regel den nachsten Platz in der Einrichtung. Weitere Kriterien
kénnen die Erwerbstatigkeit der Eltern sein, die soziale Situation der Familie, der
Wunsch nach Wohnortndhe oder die Tatsache, dass ein Geschwisterkind bereits
die Einrichtung besucht.

Sollten in unserer Kita keine Platze mehr zur Verfiigung stehen, so besteht die
Mdglichkeit, die umliegenden Kindertagesstatten in Niesig, Glaserzell, oder am
Aschenberg anzufragen.

Details zu den Aufnahmebedingungen sind der ,,Satzung zu den stadtischen
Kindertagesstatten™ zu entnehmen.
www.fulda.de

Termine zur Besichtigung unserer Kindertagesstatte kénnen gerne individuell mit
der Kitaleitung telefonisch oder per Mail vereinbart werden.

Beendigung des Vertragsverhiltnisses

Der Vertrag endet fiir die angehenden Schulkinder automatisch zum 31. Juli jeden
Jahres mit dem Beginn des Schulbesuchs. Vorzeitig kann der Vertrag auch durch
schriftliche Kiindigung der Sorgeberechtigten mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende geklindigt werden.

Eine Kindigung von Seitens unserer Kita kann im Falle eines Wohnortwechsels
auBerhalb des Fuldaer Stadtgebiets oder durch ein langes Fernbleiben vom Besuch
der Kita schriftlich erfolgen.

Details zur Beendigung des Vertragsverhaltnisses sind ebenso der ,Satzung der
stadtischen Kindertagesstatten™ zu entnehmen.


http://www.fulda.de/

Gesetzlicher Bildungs- und Erziehungsauftrag

Soziales Gesetzbuch VIII (SGB VIII)
Der Auftrag der Kindertagesstatten ist in § 22 Achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII)
festgelegt.

8§ 22 Grundsatze der Forderung

3) ,Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des
Kindes und bezieht sich auf die soziale, emotionale, kérperliche und geistige
Entwicklung des Kindes. Er schlie3t die Vermittlung orientierender Werte und
Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen
und Bedlrfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft
bertcksichtigen.™

Im Rahmen des Férderungsauftrages haben Kindertageseinrichtungen auch den
Schutzauftrag nach § 8 a SGB VIII wahrzunehmen. Nach dieser
Gesetzesvorgabe sind wir verpflichtet, das koérperliche, seelische und geistige
Wohl eines jeden Kindes im Auge zu behalten und ggf. MaBnahmen zum Schutz
des Kindes einzuleiten. Dabei handeln wir nach einem gemeinsam entwickelten
Konzept des Amtes fiir Jugend und Familie.

Hessisches Kinderfordunderungsgesetz (HessKifoG)
Das Hessische Kinderférderungsgesetz (HessKifoG) ist ein hessisches
Landesgesetz. Es regelt Mindeststandards fir die Kindertagesstatten in Hessen:

Rahmenbedingungen fiir den Betrieb (§ 25a HKIGB)
Fachkrafte (§ 25b HKIGB)

Personeller Mindestbedarf (§ 25¢c HKIGB)

GréBe und Zusammensetzung einer Gruppe (§ 25d HKIGB)

Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

Fur unsere Kindertagesstatte ist der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan
bindend.

Inhaltlich beschaftigt sich der BEP mit der Starkung der Basiskompetenzen von
Kindern wie Verantwortungstibernahme, Kooperationsfahigkeit, Kreativitat und
den Umgang mit individuellen Unterschieden und kultureller Vielfalt.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Im Rahmen des Férderungsauftrages haben Kindertageseinrichtungen auch den
Schutzauftrag nach § 8 a SGB VIII wahrzunehmen. Nach dieser
Gesetzesvorgabe sind wir verpflichtet, das kérperliche, seelische und geistige
Wohl eines jeden Kindes im Auge zu behalten und ggf. MaBnhahmen zum Schutz
des Kindes einzuleiten. Dabei handeln wir nach einem gemeinsam entwickelten
Konzept des Amtes fur Jugend und Familie



5. Struktur der Einrichtung

In unserer Kindertagesstatte sind die Kinder altersgemischt auf vier Gruppen
aufgeteilt. Der Tagesablauf findet innerhalb einer Gruppe statt. Zur Begegnung
laden der Flur, die Frihstiicksecke und das AuBengeldande unserer Kita ein.

Personelle Struktur innerhalb der Kita Sonnenblume

Kitaleitung

Die Kitaleitung ist unter anderem flir die padagogischen Inhalte der Einrichtung
verantwortlich, tragt Sorge fiir den Einsatz der Mitarbeiter und Gbernimmt einen
GroBteil fir die Aufgaben fir Verwaltung und Organisation.

Padagogische Fachkrafte

Die einzelnen Gruppen sind jeweils mit mindestens zwei Fachkraften besetzt. In
Gruppen, in denen Integrationen stattfinden, meist drei. Alle Gruppen sind in der
Regel personell Gber dem gesetzlichen Mindeststandard ausgestattet. Diese setzen
sich bei uns aus Erzieherinnen und Sozialarbeitern zusammen.

Erzieherinnen im Anerkennungsjahr

Erzieherinnen im Anerkennungsjahr befinden sich in ihrem letzten Lehrjahr und
Uben unter Anleitung durch eine padagogische Fachkraft und der begleitenden
Schule den Beruf des Erziehers aus. Unsere Kita stellt in der Regel jahrlich ein
Platz fir das Anerkennungsjahr zur Verfiigung.

Kichenkrafte

In Absprache mit der Leitung stellt sie den Wochenspeiseplan fiir die Kinder
zusammen. Sie ist flir die Zubereitung der Speisen und der damit anfallenden
Arbeiten wie Spililen und Reinigung der Kliche sowie die Essensbestellung
zustandig.

Reinigungskraft
Die Reinigung unserer Raumlichkeiten wird durch eine extern beauftragte Firma
durchgeflihrt.

Freiwilliges Soziales Jahr

Unsere Kita stellt jahrlich 1-2 FSJ]-Platze zur Verfligung. Die jungen Menschen, die
ihr FSJ bei uns in der Kita machen, werden im Gruppendienst eingesetzt, um die
Arbeit der padagogischen Fachkrafte zu unterstitzen.

Praktikanten

Auf Anfrage stellt unsere Kita gerne Platze fur ein Schulpraktikum oder Praktika
im Rahmen der Ausbildung zur Verfligung.
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6. Grundsdtze unserer padagogischen Arbeit

Das Kind

Jedes Kind ist auch ein gefiihlvolles und sensibles Wesen, was seine Umwelt
und das, was in ihr geschieht genau wahrnimmt.

Jedes Kind wird als Individuum und Entdecker geboren. Mit seiner Geburt
beginnt es zu lernen. Auf seinem Weg als neugieriges, wissenshungriges und
gefiihlvolles Wesen nimmt es taglich neues Wissen und Erfahrungen in sich auf
und entwickelt somit mehr und mehr seine eigene Personlichkeit.

Jedes Kind bringt bereits eine groBe Fille von Interessen, Kompetenzen,
Erfahrungen und Werten mit sich, die es in unsere Kita mit einbringt.

Jedes Kind hat seinen eigenen Entwicklungsprozess. Dabei ist jedes Kind in
seinem eigenen Tempo, mit seinen eigenen Interessen, Starken und Schwdchen
unterwegs.

Jedes Kind ist ein selbstbestimmter Mensch, welches ebenso tolerant und
unvoreingenommen gegenlber seinen Mitmenschen ist.

Jedes Kind ist fur sich eine starke Person, das offen ist fur alles Neue, das

entdecken und ausprobieren méchte.

Wir sehen die Beziehung zum Kind als Grundlage fiir den gemeinsamen Weg von
der Aufnahme des Kindes bis hin zum Schuleintritt. Wir wollen dem Kind ein

Vorbild und Begleiter sein und ihm dabei den bendtigten Raum fiir die Entwicklung
seiner Persdnlichkeit bieten.

Uns ist daher wichtig,
< dass wir mit unserem Tun und Handeln jedem Kind ein Vorbild sind

< dass wir mit unserem Auftrag als Bildungseinrichtung der Neugier und dem
Wissendurst jeden Kindes nachkommen

« dass jedes Kind gehért wird

< dass jedes Kind Mitgestalter unserer Kita sein kann, wir es bei vielen
Entscheidungsprozessen mit ins Boot holen/ es partizipieren lassen

« dass wir die Bedlrfnisse jedes Kindes erkennen und ihnen nachkommen

% dass wir zu jedem Kind eine gute Basis von Vertrauen und Ehrlichkeit
aufbauen

% dass wir stets flr jedes Kind erreichbar und ansprechbar sind und ihm die
Aufmerksamkeit schenken, die es verdient.
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Das gute Miteinander

,,Kinder, die ihre eigenen Gefiihle kennen und das emotionale Erleben anderer
verstehen, sind sozial kompetenter und kbnnen besser mit sich und
anderen umgehen. ** (Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan)

In unserer Einrichtung ist das die Unterstiitzung des sozialen Lernens, der Umgang
mit Emotionen und Konflikten ein besonderer Schwerpunkt. Uns ist es wichtig, dass
Kinder ihre Bedirfnisse ausdriicken und zeigen kdnnen. Ein emotional gefestigtes
Kind ist meist in der Lage, den Umgang mit Veranderungen und Belastungen zu
beherrschen. Es entwickelt dadurch eine Widerstandsfahigkeit (in der Fachsprache
reden wir hier von Resilienz), die es befahigt, auch in der Zukunft gestarkt mit neuen
Lebenssituationen und Veranderungen umzugehen.

Wir schaffen in unserer Einrichtung den Raum, in dem jedes Kind seine Gefiihle
zulassen kann. So unterstiitzen wir es darin, ein emotionales Versténdnis von sich
selbst entwickeln zu kénnen.

Ein gegenseitiger liebevoller Umgang ist Basis fiir eine positive emotionale sowie
angstfreie Atmosphére. Kinder erfahren bei uns einen wertschatzenden Umgang mit
anderen Kinder und den Erziehern/innen. Dabei ist es uns ebenso wichtig, dass die
Kinder eigene Interessen, Bedurfnisse und Standpunkte lernen zu vertreten,
gleichzeitig aber auch Verstandnis und Rucksicht auf andere nehmen zu kénnen.

Der Ubergang in unsere Kindertagesstitte

Wenn wir vom Ubergang vom Elternhaus bzw. der Kinderkrippe in die Kita reden
oder vom spéteren Ubergang der Kita in die Schule, dann sprechen wir in der
Fachsprache von Transitionen. Transitionen stellen flir das Kind einen immensen
Wandlungsprozess dar, welcher eine Herausforderung an das Kind stellt.
Gleichzeitig stellt dieser Prozess auch eine groBe Chance flr das Kind dar.

Ein gelungener Ubergang geht mit einer Starkung der Persénlichkeit des Kindes
einher, da es lernt, sich neuen Strukturen und Bedingungen anzupassen. Fur die
Kindertageseinrichtung bedeutet es, dass das Kind sich schnell in seiner neuen
Umgebung zurechtfindet, Anschluss findet, sich wohl fiihlt und von den vielen
Angeboten unserer Einrichtung profitieren kann.

Um einen gelingenden Ubergang erfolgreich zu gestalten ist es uns wichtig, dass
alle Personen, die in diesem Prozess eingebunden sind, auch ihren Teil dazu
beitragen. Daher sollten Eltern ihr Kind auf die kommende Veranderung
vorbereiten. Ebenso sind die Erzieherinnen wie auch die Kinder der Kitagruppe
wichtige Wegbegleiter fiir das Kind.
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Ein guter Ubergang vom Elternhaus oder der Krippe in unsere Kita beginnt bereits
vor dem ersten Tag!

Der Ubergang in die Kita fangt nicht erst mit der Eingewdhnungszeit an, sondern
beginnt bereits damit, dass sich die Eltern Uber die der Einrichtung Gedanken
machen. Die Einrichtung muss dem entsprechen, was sich Eltern fir ihr Kind und
fur sich vorstellen.

Der erste Kontakt findet in der Regel mit der Anmeldung statt. Eltern sind
herzlich eingeladen, einen Termin zur Besichtigung in unserer Kindertagesstatte
zu vereinbaren. Zu diesem Termin sind auch die Kinder herzlich eingeladen. Eltern
und Kinder kdnnen gemeinsam erleben, was sie ab dem dritten Lebensjahr des
Kindes erwartet und kénnen sich einen ersten Eindruck verschaffen.

Die Eltern kdnnen entscheiden, ob unsere Einrichtung von ihren Ablaufen, der
Konzeption, dem Leitbild und den raumlichen Begebenheiten den eigenen
Vorstellungen entspricht und sie das Kind anmelden mdchten.

Der nachste Kontakt findet nach der schriftlichen Zusage flir einen
Kindertagesstdttenplatz statt, der von den Eltern bestatigt wird. Darauf wird den
Eltern mit dem Zusenden der vertraglichen Unterlagen auch ein Termin zu einem
Erstgesprach in der Kitagruppe mitgeteilt.

Ein Erstgesprach in der Gruppe findet in der Regel 8-12 Wochen vor dem ersten
Tag in der Kita statt. Mit dem Erstgesprach erhalten sowohl das Kind als auch die
Eltern einen weiteren Eindruck vom Gruppengeschehen, wahrend sie mit den
Erziehern/-innen die ersten Tage in der Kindertagesstatte besprechen. Das Kind
kann sich bereits in sicherer Umgebung in der Gruppe beschaftigten, wahrend sich
die Eltern im gleichen Raum mit den Erziehern/-innen austauschen. Zum
Erstgesprach gehért auch eine BegriiBungsmappe, die der Familie Orientierung
geben soll.

Fur Geschwisterkinder bitten wir die Eltern nach Mdglichkeit in der Zeit eine
Betreuung zu organisieren, um die volle Aufmerksamkeit unserem neuen
Besucher und den Eltern schenken zu kénnen.
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Eingewdhnung nach dem INFANS - Modell
Unsere Individuellen Absprachen ergdnzen das Modell und halten es flexibel

Die dreitdagige Grundphase

Ein Elternteil/ Bezugsperson kommt mit in unsere Kindertagesstatte, bleibt mit dem Kind
ca. 1 Stunde und geht dann wieder. In den ersten Tagen findet kein
Trennungsversuch statt. Die Bezugsperson verhalt sich passiv, schenkt aber dem Kind
volle Aufmerksamkeit (- die Bezugsperson ist sichere Basis). Die Erzieherin nimmt
vorsichtig Kontakt auf, bleibt aber eher passiv und beobachtet die Situation.

Erster Trennungsversuch und vorldufige Entscheidung iiber die

Eingewéhnungsdauer:

Die Bezugsperson kommt am vierten Tag mit in unsere Kindertagesstatte, verabschiedet
sich nach einigen Minuten klar und deutlich und verldasst den Gruppenraum fir ca. 30

Minuten, bleibt aber in der Einrichtung.

Reaktion des Kindes

Variante I:

Das Kind bleibt gelassen oder weint, lasst
sich aber trésten und Beruhigen. Es findet
nach kurzer Zeit zuriick in sein Spiel.

Variante II:

Das Kind protestiert, weint und lasst sich
von der Erzieherin auch nach einigen
Minuten nicht trosten, oder es fangt ohne
ersichtlichen Anlass wieder an zu weinen.

Stabilisierungsphase

Kurze Eingewohnungszeit:

Am 5. Und 6. Tag langsame Ausdehnung
der Trennungszeit und erste Annaherung
der Erzieherin durch reagieren auf Signale
des Kindes und durch Spielangebote. Die
Bezugsperson bleibt in der Einrichtung.

Langere Eingewéhnungszeit:

Am 5.-6. Tag Stabilisierung der Beziehung
zur Erzieherin, erneuter Trennungsversuch
frihestens am 7. Tag, je nach Reaktion
des Kindes Ausdehnung der Trennungszeit
oder langere Eingewdhnungszeit (etwa 2-3
Wochen).

Schlussphase:

Die Bezugsperson hélt sich nicht mehr in der Einrichtung auf, ist aber jederzeit
erreichbar. Die Eingewdhnung ist dann beendet, wenn das Kind sich schnell von der
Erzieherin trosten lasst, ein Abschiedsritual entwickelt hat und grundsatzlich in guter
Stimmung spielt. Das Kind empfindet dann eine oder mehrere Erzieher/innen als ,sichere
Basis". Im besten Falle sollte das Kind unsere Kindertagesstatte anfanglich nur halbtags
besuchen. Es muss darauf geachtet werden, dass die Erzieher/innen, die als ,sichere

Basis" gelten, anwesend sind.
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Uns ist weiterhin wichtig, dass wir in Einzelfallen auch individuell auf die Familie
und das Kind eingehen kénnen. So behalten wir uns vor, dass wir im Falle einer
sich schnell abzeichnenden Eingew6hnung in Absprache mit den Eltern die
Eingewdhnungsphase verkilirzen. Dies erleben wir zum Beispiel sehr oft, wenn
altere Geschwister bereits unsere Kita besuchen und die jingeren bereits die
Einrichtung kennen.

Anzahl der gleichzeitig einzugewdhnenden Kinder

Formal ist festzuhalten, dass in einem Zeitraum eines halben Monats maximal drei
Kinder pro Gruppe gleichzeitig aufgenommen werden. Der Zeitraum begriindet
sich daraus, dass ein Kind einen Zeitraum von mindestens 2 Wochen fiir eine gut
gelingende Eingewdhnung in eine Kindertagesstatte bendétigt. Bei einer
Eingewdhnung von mehr als drei Kindern pro Gruppe kénnen wir den individuellen
Bedurfnissen der Kinder nicht mehr gerecht werden, was einen gut gelingenden
Ubergang gefahrden wiirde. Wir wollen allen Kindern die Chance geben, einen
positiven Start in unserer Kindertagesstatte zu haben und daflir missen wir uns
die nétigen Rahmenbedingungen schaffen.
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Bildungs- und Erziehungspartnerschaften

Um die Bedlrfnisse der Eltern zu verstehen und mit ihnen gemeinsam das Beste
fir das Kind erreichen zu kdénnen, sind uns die Gelegenheiten zur Vernetzung und
zum gemeinsamen Dialog abseits des Tir- und Angelgesprachs besonders wichtig.
Eltern sind die Experten ihres Kindes und in einem guten Dialog haben wir die
Moglichkeit uns gegenseitig zu unterstitzen.

Aufnahmegesprach

Fir das Aufnahmegesprach nehmen wir uns gerne Zeit und freuen uns, wenn
beide Elternteile mit dem Kind am Gesprach teilnehmen kénnen. Hier findet
bereits ein erster und intensiver Austausch statt. Neben einigen organisatorischen
Inhalten stehen besonders Fragen liber Erziehungsvorstellungen und dem
Bildungsangebot in der Kita im Mittelpunkt.

Entwicklungsgesprache

Einmal im Jahr finden Entwicklungsgesprdache mit den Eltern statt. Dabei schauen
wir gemeinsam auf das Kind, was es alles schon kann und wo es mdglicherweise
Unterstlitzung bendétigt. Im letzten Jahr ist gerade eine gute Abstimmung des
Ubergangs in die Schule ein wichtiges Thema fiir Kita und Eltern.

Hospitationen

Nach Absprache mit den Erziehern haben Eltern die Méglichkeit, in unserer
Einrichtung zu hospitieren. Auf diese Weise bekommen sie einen Einblick in die
padagogischen Angebote flir ihre Kinder und erhalten ein Bild Gber die Aufgaben
der Erzieher.

Elternabende

Durch unsere Elternabende haben wir die Méglichkeit, Inhalte zu unserer
padagogischen Arbeit zu prasentieren und Eltern die Mdglichkeit, sich zu
informieren.

Durch Elternabende mit einem padagogischen Schwerpunktthema haben wir die
Moglichkeit, Eltern in ihren Kompetenzen zu starken.

Elternbeiratssitzungen

Neben der Organisation von Basaren sowie der Unterstlitzung bei Sommerfesten
und anderen Aktionen, agiert der Elternbeirat als Bricke zwischen der Elternschaft
und der Kita. Fur viele Eltern kann er erster Ansprechpartner sein, wenn es um
Belange rund um die Kita geht. Darliber hinaus ist der Elternbeirat in der Lage,
unserer Arbeit neue Impulse zu geben.

Gemeinsame Feste und Aktivitaten

In unserer Kita finden jahrlich ein Sommerfest und weitere gemeinsame
Aktivitaten mit der gesamten Familie statt. So schaffen wir Begegnung, Austausch
und die Mdglichkeit, sich beteiligen zu kénnen.
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Entwicklungsgesprache

Tur- und Angelgesprache beim Ankommen oder Abholen des Kindes sind flir uns
ein wesentlicher Bestandteil der Arbeit, jedoch bietet sie nicht den Rahmen, um
mit den Eltern ein intensives Gesprach Uber die Entwicklung des Kindes zu fihren.

Aus diesem Grund bieten wir einmal im Jahr den Eltern ein Entwicklungsgesprach
in unserer Kita an. Dieses Gesprach soll die Méglichkeit bieten, sich intensiv und
im geschitzten Rahmen Uber das Kind austauschen zu kénnen.

Diese Gesprache finden zwischen Herbst und Frihjahr statt. Fiir die Dauer sind
circa 30-60 Minuten eingeplant. Wir kommen in dieser Zeit auf die Eltern zu, um
einen gemeinsamen Termin vereinbaren zu kénnen.

Im Fokus des Gesprachs steht die Entwicklung des Kindes innerhalb eines Jahres.
Ebenso soll das Gesprach den Eltern einen Einblick Uber die Arbeit in der Kita
ermaoglichen.

Zur Vorbereitung und Durchflihrung des Entwicklungsgespraches flieBen auch
immer die Resultate unseres Beobachtungsbogens ,Kompik™ mit ein. Auch das
Schatzbuch der Kinder kann Bestandteil des Gesprachs sein. Es gibt einen guten
Einblick tiber Fortschritte und Vorlieben des Kindes. Ebenso kénnen vereinzelt
Fotos und kreative Kunstwerke der Kinder mit einflieBen.

Im Sinne einer guten Erziehungspartnerschaft méchten wir erfahren, ob sich
unsere Beobachtungen mit dem Verhalten zu Hause deckt oder sich unterscheidet.
Uns ist wichtig zu wissen, mit was sich das Kind zuhause beschaftigt und was es
bewegt und freuen uns darauf, was die Eltern zu ihrem Kind berichten kdénnen.

Ein weiteres Anliegen ist es, dass die Eltern uns mitteilen, was sie beschaftigt und
welche Fragen ihnen auf dem Herzen brennen.

Im Mittelpunkt steht bei unseren Gesprachen immer das Wohl des Kindes.
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Starke Kinder - Kinder starken

Damit ihr Kind unsere Kita als starke Persdnlichkeit verlassen kann, liegt unser
Augenmerk auf der Starkung der Basiskompetenzen. Diese Basiskompetenzen

bilden die Grundlage flr kérperliche und seelische Gesundheit, Wohlbefinden und

Lebensqualitat des Kindes und erleichtern das Zusammenleben in der Gruppe.

1. Personlichkeit
Basiskompetenzen

Selbstwertgefihl
Autonomie
Selbstwirksamkeit
Selbstregulation
Geflihle und Empathie
Neugier

Problemlésen
Kreativitat
(sprachlich/ musikalisch/
klinstlerisch)
Gedachtnis

Logisches Denken
Wahrnehmung
Gesundheit

(Stress/
Korperbewusstsein)

3. Lernmethodische
Kompetenzen
Basiskompetenzen

e Fahigkeit, Wissen zu
erwerben und
einzusetzen

e Eigenes Lernen
beobachten und
Lernmethoden erwerben

Die Férderung in diesen Bereichen ermdglicht den Kindern einen kompetenten

2. Kompetenzen im sozialen
Kontext
Basiskompetenzen

Empathie
Kommunikation
Teamfdhigkeit
Konfliktbewaltigung
Zugehorigkeit

Achtung von
Unterschiedlichkeit
Verantwortung
Unvoreingenommenheit
Verantwortungsuber-
name

Demokratische Teilhabe

Umgang mit Veranderungen und Belastungen.

Die Kinder erwerben die Fahigkeit, schwierige Situationen in ihrem Leben nicht

nur als Belastung, sondern auch als Herausforderung zu begreifen. Durch stabile
emotionale Beziehungen zu Bezugspersonen, ein offenes, wertschatzendes
Erziehungsklima, vorbildhafte Rollenmodelle und positive Beziehungen zu anderen
Kindern kénnen Sie in diesem Bereich fur das Leben vorbereitet werden.

Die Kinder erlernen eine Art von Widerstandsfahigkeit, die in der Fachsprache mit

~Resilienz" betitelt wird.
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Ein Tag in der Kita Sonnenblume
Um vielleicht einen kleinen Einblick Gber den Tag gewahren zu kénnen, haben wir
hier einen exemplarischen Tag aufgefihrt.

7:15 Uhr

Die Kita Sonnenblume o6ffnet fir die ersten Frihaufsteher. Die Kinder haben die
Mdéglichkeit, sich in einer getffneten Gruppe zu beschaftigen oder den Erzieherinnen in
der Kiiche oder bei der Wasche zu helfen.

8:00 Uhr
Die Kinder teilen sich mit ihren Erziehern in ihre Gruppen auf und gehen dort ihren
Interessen nach.

9:00 Uhr

Jetzt sind in der Regel alle Kinder da. Oft beginnt nun der gemeinsame Tag mit einem
Sitzkreis. Jetzt ist der Raum fiir gemeinsame Aktivitaten, wie Turnen, Forschen, Natur-
und Waldtagen, Kreativaktionen oder dem freien Spiel.

10:00 Uhr
Jetzt endet das freie Friihstlick, das bei uns in der Kinder-Cafeteria im Flur genutzt
werden kann.

11:30 Uhr
Oft geht es jetzt raus auf unser groBziigiges AuBengeldnde um zu spielen und zu
toben.

12:00 Uhr

Fir die Ganztagskinder beginnt das Mittagessen

Die anderen Kinder werden im AuBengeldnde oder bei Regen in unserem
Bewegungsraum bis 12:30 Uhr abgeholt

13:00 Uhr
Ruhezeit - Die kleinen Kinder legen sich mit Kuscheltier in ihre Bettchen, den gréBeren
wird vorgelesen oder sie beschaftigen sich ruhig.

14:00 Uhr
Freies Spiel — jetzt kann alles bespielt werden, was die Kita zu bieten hat. Bei gutem
Wetter und besonders im Sommer gehen wir um diese Zeit raus.

15:30 Uhr

Teestliindchen - am Nachmittag kommt bei vielen noch einmal Hunger auf. Die Kinder
holen ihren mitgebrachten Nachmittagssnack raus oder bedienen sich am frisch
aufgeschnittenen Obst.

16:30 Uhr
Alle Kinder sind jetzt abgeholt und unsere Kita schlieBt bis zum nachsten Tag.
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~Sprache ist der Schliissel zur Welt" - Wilhelm von Humboldt
Bundesprogramm Sprach-Kitas

Seit Januar 2018 nimmt unsere Kita an dem Programm des Bundesministeriums
fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend teil. Mit der Férderung ist der Auftrag
verbunden die 3 Schwerpunkte Alltagsintegrierte Sprachbildung, Inklusive
Pddagogik und Zusammenarbeit mit Familien umzusetzen und in der taglichen
Arbeit fest zu verankern. Die padagogische Arbeit und die Konzeption unserer
Einrichtung werden sich im Laufe der nachsten Jahre fortlaufend weiterentwickeln
und das Bildungsangebot Sprache zunehmend in den Fokus setzen.

Alltagsintegrierte Sprachbildung bedeutet, zusammen mit dem Kind die Umwelt zu
erforschen und zu entdecken. Lernen geschieht im gemeinsamen Handeln und im
lebendigen Gesprach. Im Gesprach zu sein bedeutet ganz in das aktuelle
Geschehen einzutauchen. Es bedeutet sich auf die Gedanken des Anderen
einzulassen und sich gegenseitig zu inspirieren. Hierbei sollte auch der
nonverbalen Kommunikation wie Mimik, Gestik oder der Nutzung des Raums
besondere Beachtung geschenkt werden. Gerade bei Kindern mit sprachlichen
Defiziten und Kindern die wenig oder kein Deutsch sprechen bietet dessen
Beachtung gute Unterstlitzung. Basis sind eine professionelle Begleitung der
Kinder mit systematischer und kontinuierlicher Beobachtung und Dokumentation.

Inklusive Pddagogik wird gelebt, wenn sich JEDER angenommen und
ernstgenommen flhlt. Sensibilitdt und Respekt stehen beim taglichen Miteinander
im Mittelpunkt und Vielfalt wird als Bereicherung und Selbstverstandlichkeit
wahrgenommen.

Zusammenarbeit mit Familien ist fir die sprachliche Férderung sehr wichtig, denn
durch eine Verbindung der beiden Lebenswelten kann die Sprachbildung positiv
unterstitzt werden. Aktuelle Themen der Kita kénnen in der Familie vertieft und
eine Festigung des Gelernten ermoglichen. Umgekehrt kdnnen Erlebnisse aus der
Familie/der eigenen kleinen Welt die Sprechfreude Ihres Kindes befliigeln. Diese
Moglichkeiten kénnen im Alltag gut genutzt werden.

Unsere Kita begibt sich auf diesen Qualitatsentwicklungsprozess und ist bereit die
intuitive und auf Erfahrung basierte Sprachférderung der Kinder durch
Professionalitdt und Gewissenhaftigkeit zu intensivieren. Sprache steckt in all
unseren padagogischen Angeboten drin und wir achten bei allen Angeboten auf
einen respektvollen und kommunikativ gestitzten Umgang. Den Kindern auf
Augenhoéhe zu begegnen und ihr Anliegen ernst zu nehmen ist uns dabei sehr
wichtig. Taglich bieten wir feste Vorleseangebote an und unterstitzen unsere
Kinder mit Reimen, Liedern, Finger- und Kreisspielen etc. Wir gehen auf das
kindliche Interesse an Buchstaben und Schrift ein und entsprechen so dem
natldrlichen Spracherwerb. Es ist uns wichtig, dass alle Kinder Angebote zum
sprachlichen AuBern geboten bekommen und wir stehen ihnen immer hilfreich zur
Seite.

Fundiertes Wissen zu Themen wie Mehrsprachigkeit, natlrlicher Spracherwerb,
Sprachstérungen und mehr begleiten uns auf dem Weg ,Sprach-Kita". Wir haben
und mdchten uns auch weiterhin an den Bedurfnissen der Kinder orientieren und
allen Kindern die gleichen Bildungschancen ermdglichen.

,Ein Wort, das ein Kind nicht kennt, ist ein Gedanke, den es nicht denken kann.“ \W. Maier
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Bewegen und Entdecken

Ein Schwerpunkt unserer Arbeit ist es, den Bewegungs- und den Entdeckerdrang
der Kinder zu fordern.

Von Geburt an besitzt jedes Kind einen natlirlichen Drang nach Bewegung! Dieser
ist flir die Gesamtentwicklung (Wahrnehmung, Sprache, Fein- und Grobmotorik,
Selbstvertrauen und Sozialverhalten) von unerldsslicher Bedeutung! Dabei bieten
besonders die Aktivitaten im Freien eine besondere Mdglichkeit, zahlreiche
Sinneserfahrungen zu machen.

Auf diese Weise setzt sich das Kind aktiv mit seiner Umwelt auseinander. Daran
maochten wir anknlipfen und zu weitern Kompetenzentwicklungen nutzen.

Kanufahren

Turnen/

Bewegungsbaustelle Sozialverhalten

Naturerfahrungen

Ich-Wahrnehmung

Waldtage/

Selbstvertrauen Naturtage

Sprache

Regelverstandnis

Entdeckergeist

Aufgrund dieser Kompetenzen, die bei den
genannten Aktivitdten geférdert werden,

hat Bewegung einen so hohen Stellenwert
bei uns in der Einrichtung.

Bespielbarer
Flur

Freies Spiel auf dem
AuBengeldande und den Terrassen
Spielplatze
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Vielfalt in unserer Kita
...wir auf dem Weg in eine inklusive Gesellschaft

“Jeder ist ein Genie! Aber wenn Du einen Fisch danach beurteilst, ob er auf einen
Baum klettern kann, wird er sein ganzes Leben glauben, dass er dumm ist." -
Albert Einstein

Vielfalt wird in unserer Kita schon immer gelebt. Die Kinder, die unsere
Einrichtung besuchen, unterscheiden sich in Alter, Geschlecht, Entwicklung,
Herkunft, Sprache, sie besitzen unterschiedliche Interessen und Erfahrungen, sie
unterscheiden sich in Verhaltensweisen, bringen unterschiedliche kérperliche und
geistige Voraussetzungen mit und gehdéren unterschiedlicher Religionen an.

Sie alle wollen vieles, kdnnen so manches und sie alle sind Kinder der Kita
Sonnenblume!

Unser Auftrag besteht darin, jedem Kind seinen Raum zu geben, darauf Riicksicht
zu nehmen, dass es sich in unserer Kita uneingeschrankt entfalten kann, es keine
Hirden erlebt um sich in unserer Kita frei bewegen zu kénnen.

In der Praxis sieht es so aus, dass es flir unsere Kinder nahezu keine Barrieren
gibt. Sollten doch welche in Erscheinung treten, schauen wir, wie wir sie aus dem
Weg rdaumen kdnnen.

= Wir achten darauf, dass alle Kinder an unseren Aktivitaten partizipieren, also
teilnehmen kénnen, dass kein Kind aufgrund einer Beeintrachtigung
ausgeschlossen ist.

~ Wir unterstitzen die Kinder in ihren sozialen Kompetenzen, dass sie in der Lage
sind Anschluss zu bekommen, wo sie ihn méchten und brauchen.

= Jederzeit sind wir flr die Anliegen der Kinder offen. Wir héren zu und nehmen
sie ernst.

~ Jedes Kind wird gehort. Die Interessen der Gruppe werden verfolgt und miinden
oft auch in Thementagen bis hin zu ganzen Projekten.

Nirgendwo anders als in der Kindertagesstattenzeit sind Kinder in solch einer
bunten/ heterogenen Mischung beisammen. Dies bedeutet einmal, dass Kinder
lernen auf einander Ricksicht zu nehmen, auf der anderen Seite bedeutet es auch
voneinander lernen und profitieren zu kénnen.
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Ich bin ein Teil vom Ganzen

Kind zu sein heiBt auch, ein Recht darauf zu haben, an Entscheidungsprozessen
beteiligt zu sein, seine Interessen dauBern zu kénnen und mit diesen berilicksichtigt
zu werden. In der Fachsprache spricht man hier von Partizipation.

Diese Grundsatze sind in der UN Kinderrechtskonvention, dem Kinder- und
Jugendhilfegesetz und dem Bundeskinderschutzgesetz, festgeschrieben.

Daraus leitet sich flir uns ab, dass Kinder als Experten ihrer eigenen Sache
gesehen werden und sie sehr wohl in der Lage sind, ihre eigenen Bedlrfnisse und
Interessen auBern zu kénnen.

Kinderkonferenz

In erster Linie ist die Beteiligung der Kinder in der woéchentlichen Kinderkonferenz
der einzelnen Gruppen zu erleben. Hier findet unsere Wochenplanung statt, an der
die Kinder aktiv mitbestimmen kdnnen. Ebenso werden Gruppenregeln

besprochen und festgelegt. Zuletzt werden Projekte gemeinsam festgelegt, was
unter der Berlcksichtigung der Interessen der Kinder geschieht. Unter
demokratischen Grundprinzipien wird an dieser Stelle meist mit Handzeichen,
kleinen Steinen oder Smileys, die jeweils flir eine Stimme stehen, abgestimmt.

Nur wer informiert ist, kann sich richtig beteiligen

Als Erwachsener betrachten wir die Welt aus unserer Perspektive. Dabei wird
vergessen, dass Kinder eine ganz andere Perspektive besitzen, mit der sie ihre
Umgebung wahrnehmen.

Aus diesem Grund haben wir einen Blick darauf, dass Informationen flir Kinder
auch auf ihrer Augenhdhe zu sehen sind und sie so dargestellt werden, dass sie
sie verstehen kénnen.

Die Kinder konnen wahlen

Neben vielen Aktionen, die Tag fir Tag in unserer Einrichtung stattfinden, legen
wir auch Wert darauf, dass die Kinder ihren eigenen Interessen nachgehen
kdénnen. Aus diesem Grund geben wir den Kindern regelmaBig Zeit zum freien
Spiel. Dabei haben die Kinder die Mdglichkeit, nahezu die gesamte Einrichtung zu
bespielen und flr ihre Zwecke zu nutzen. So kénnen sie sich in Kleingruppen z.B.
auch in das Personalzimmer, die Turnhalle oder den Padagogikraum zurlckziehen.
Ebenso steht einem Besuch in einer anderen Gruppe an solchen Tagen nichts im
Wege.

Verantwortung iibernehmen

Beteiligt sein bedeutet auch, Mit-Verantwortung zu ibernehmen und z.B. kleine
Aufgaben zu Ubernehmen. Dies beginnt bereits mit dem eigenverantwortlichen
Handeln, indem Spielsachen oder andere Materialien wieder selbstandig
zurlickgebracht werden und geht weiter bis dahin, dass kleine Dienste wie zum
Beispiel das Wechseln der Handticher in den Badern bernommen werden.

23



Ausgewogene Erndhrung

Friihstiick in unserer Einrichtung

Das reguldre Frihstlck findet von 8:30 Uhr — 10:00 Uhr statt. Solange keine
anderen gemeinsamen Aktivitaten geplant sind, steht es den Kindern frei zur
Verfligung, zu welchem Zeitpunkt sie frihstlicken. Ebenso steht den Kindern auch
frei, ob sie das Frihstick in der Gruppe oder in unserer Frihstlicksecke in
unserem groBen Flur einnehmen méchten.

Uns ist ein zuckerfreier Vormittag sehr wichtig. Aus diesem Grund appellieren
wir an die Eltern, ein ausgewogenes Friihstlick den Kindern mitzugeben. Dies kann
zum Beispiel aus einem Brot mit Wurst oder Kase, Gemlise, wie zum Beispiel
Gurken und/ oder Obst bestehen. Getranke sollen den Kindern nicht mitgegeben
werden. Zum Frihstlick stehen den Kindern Milch, Tee und Wasser immer zur
freien Verfligung.

In regelmaBigen Abstdnden finden in den Gruppen gemeinsame Friihstiicke
statt. Diese kdnnen zum Beispiel ein ,Miislitag", Gemiseplatten oder ein
gemeinsames Backen sein. Wir sind in unseren Ideen offen und probieren auch
gerne neues mit unseren Kindern aus. In der Regel bringen Eltern an diesen
Tagen immer eine Komponente fiir das Frihstlick von zu Hause mit.

Zu Geburtstagen dirfen die Geburtstagskinder gerne etwas zum Essen fir ein
gemeinsames Frihstick von zu Hause mitbringen. An diesen Tagen machen wir
auch gerne eine Ausnahme, wenn ein Kuchen, stiBer Brotaufstrich oder andere
sliBe Speisen mitgebracht werden.

Mittagessen

Das Mittagessen findet um 12:00 Uhr mit maximal 15 Kindern in einer Gruppe
statt. Zur Vorbereitung werden die Mittagskinder mit einbezogen und ibernehmen
Verantwortung. Sie bereiten den Tisch in der Gruppe vor und holen den Wagen
mit den Speisen und dem Geschirr. Das Portionieren der eigenen Essensmenge
soll nach Méglichkeit immer vom Kind selbst vorgenommen werden. Sie sollen die
Méglichkeit haben zu lernen, sich selbst einzuschatzen. Sie sollen lernen, wieviel
sie essen kdnnen und von was sie weniger gerne etwas nehmen méchten.

Das Mittagessen beginnen wir mit einem gemeinsamen Ritual in Form eines
Tischspruchs und es endet, wenn alle fertig sind. AnschlieBend putzen die Kinder
ihre Zahne, bevor es in die Mittagsruhe geht.

Unser Mittagessen beziehen wir von Apetito, einem Caterer, der tiefgefrorene
Komponenten fir das Essen bereitstellt. Erganzt werden diese von unserer
Klichenkraft durch das Zubereiten von einzelnen Beilagen. Diese werden von dem
lokalen Supermarkt ,Nahkauf Schaurich™ hier in Horas bezogen.

Durch dieses Verfahren sind wir unabhangig von Caterern, die taglich das Essen
liefern, was uns eine sehr hohe Flexibilitat garantiert. Ebenso kénnen wir als Kita
unseren Speiseplan selbst bestimmen.

Zubereitung der Speisen

Seit Sommer 2017 orientiert sich unsere Zubereitung der Speisen sowie deren
Zusammenstellung nach den Empfehlungen der Deutschen Gesellschaft fiir
Erndhrung e.V., kurz DGE. Die DGE hat zum Ziel, dass Tageseinrichtungen flr
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Kinder ein bedarfsgerechtes, ausgewogenes und vollwertiges Angebot an Speisen
(Vgl. Broschiire DGE-Qualitédtsstandard fiir die Verpflegung in Tageseinrichtungen
fur Kinder, 5. Auflage, 2015) bereitstellen.

Ein Wochenspeiseplan nach DGE-Richtlinien sieht zum Beispiel vor, dass es
zweimal pro Woche Gerichte mit Fleisch, zweimal vegetarisch und einmal mit Fisch
gibt. Sattigungsbeilagen sollen nach Méglichkeit natirlich oder aus Vollkorn
zusammengesetzt sein. Erganzt werden die Speisen entweder mit gekochten
Gemiuse oder Rohkost. SiiBe Speisen werden nach der DGE nur noch sehr selten
gereicht, ein stiBer Nachtisch ist gar nicht vorgesehen.

Flr weitere Informationen, was die Zusammenstellung der Speisen nach der DGE
betrifft, empfehlen wir die Homepage www.dge.de zu besuchen.

Bei der Essensauswahl nehmen wir ebenso Ricksicht auf Allergien, andere
Unvertraglichkeiten und die Religion der einzelnen Kinder. Sollte eine
Essensunvertraglichkeit schwierig flir uns umzusetzen sein, so klaren wir gerne
mit den Sorgeberechtigten, wie wir gemeinsam eine Lésung finden kdnnen.

Mittagsruhe

Kinder benétigen Phasen der Ruhe. Aus diesem Grund ist nach dem Mittagessen
von 13:00 Uhr bis 14:00 Uhr Mittagsruhe in unserer Einrichtung.

In dieser Zeit bleibt ein Teil in den Gruppenrédumen. Zu Beginn wird in der Regel
etwas im Sitzkreis oder liegend auf dem Teppich vorgelesen. AnschlieBend kdénnen
sich die Kinder in der Zeit bis 14:00 Uhr in der Gruppe still beschaftigen.

Die kleinen Kinder im Alter von 3 Jahren haben ein Bett in unserer Turnhalle. Dort
legen sie sich mit einer Erzieherin flir ungefahr 45 Minuten hin, um die Mdglichkeit
zu bekommen zu schlafen. Diese Zeit wird meist von entspannter Musik oder
einem Horspiel begleitet. Hier steht es den Kindern auch frei ein Kuschelkissen,
Stofftier oder ahnliches von zu Hause mitzubringen, wenn es die Kinder in ihrer
Ruhezeit unterstitzt.

Flr die Kinder ab 4 Jahren wird mit den Eltern kommuniziert, ob das Kind
weiterhin an der Schlafenzeit teilnehmen soll oder die Ruhezeit mit in der Gruppe
verbringt. Die Entscheidung liegt hier letztendlich bei den Eltern, wobei wir
gemeinsam abwagen mdchten, ob die Schlafenszeit fur das Kind wichtig ist oder
nicht.
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Beobachtung und Dokumentation

Man kann einen Menschen nichts lehren, man kann ihm nur helfen, es in sich
selbst zu entdecken. - Galileo Galilei

Gesetzlicher Auftrag zu Beobachten und zu Dokumentieren. Der Trager hat sich
fur das folgende Programm entschieden welches Systematisch und Kontinuierlich
in unserer Einrichtung durchgefiihrt wird.

Kompetenzen und Interessen von Kindern - Kompik

Seit Sommer 2017 nutzt die gesamte Kita den Beobachtungsbogen KOMPIK, um
Bildungs- und entwicklungsfortschritte der Kinder dokumentieren zu kénnen.

Die folgenden elf Entwicklungsbereiche werden dokumentiert:

Motorische Kompetenzen

Soziale Kompetenzen

Emotionale Kompetenzen

Motivationale Kompetenzen

Sprache und frihe Literacy

Mathematische Kompetenzen
Naturwissenschaftliche Kompetenzen und Interessen
Musikalische Kompetenzen und Interessen
Gesundheitsbezogene Kompetenzen und Interessen
Wohlbefinden und soziale Beziehungen

Die Beobachtung und Dokumentation durch das Programm KOMPIK findet in der
Regel wahrend des Gruppengeschehens statt. Die Bildungs- und
Entwicklungsfortschritte werden wahrend des reguldren Tagesablaufs beobachtet
und mit dem Laptop dokumentiert. Dies wird durch Ricksprache und Eingabe der
Beobachtung wahrend unserer Vorbereitungszeit erganzt.

Die Ergebnisse aus der Beobachtung mit KOMPIK dienen den Erzieherinnen als
Grundlage flr die jahrlichen Entwicklungsgesprache mit den Eltern.

Ebenso kédnnen durch die Ergebnisse der Beobachtung Riickschlisse flr die
padagogische Arbeit der einzelnen Gruppen und der gesamten Kita gezogen
werden. Mit Ihnen kénnen wir belegen, wo zum gegenwartigen Zeitpunkt die
Starken der Gruppe bzw. der Einrichtung liegen oder auch erkennen, welche
Bereiche noch Unterstitzung bedirfen.
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~Schatzbiicher"

Unsere Schatzbicher sind ein wesentlicher Teil unserer Arbeit. Mit ihnen
dokumentieren wir die Zeit des Kindes vom ersten Tag in unserer Einrichtung bis
hin zu unserer Schulkindlibernachtung.

Durch unsere gezielte Sammlung von Fotos, Notizen, Aufzeichnungen, Bildern und
Lerngeschichten, erzahlt es die persdnliche Geschichte des Kindes in der Kita und
stellt dadurch einen hohen Wert fir das Kind dar. Ebenso starkt das Schatzbuch
das Selbstbild des Kindes und dessen Kompetenzen.

Flr unsere Arbeit ist es ein Mittel, um dem Kind Wertschatzung
entgegenzubringen, seine Fortschritte festhalten zu kénnen und eine Reflexion
Uber die Entwicklung des Kindes erhalten zu kénnen.

Das Schatzbuch kann ebenso Teil des jahrlichen Entwicklungsgesprachs sein, es
kann als Grundlage zum Dialog mit dem Kind dienen und es bietet dem Kind die
Maoglichkeit, seine eigenen Fortschritte zu veranschaulichen.

Chronik

Seit dem Ubergang der Kita in die Tragerschaft der Stadt Fulda fiihrt unsere
Einrichtung fiir jedes Kalenderjahr eine Chronik. Sie gibt einen Uberblick {iber die
Geschehnisse der einzelnen Jahre. Unter anderem sind darin Ereignisse wie
Sommerfeste, Beteiligungen an Faschingsumziigen, besondere Projekte, kirchliche
Feiern oder bauliche Veranderungen festgehalten.

Unsere Projektkinder

Das letzte Kindergartenjahr ist fiir jedes Kind etwas lang erwartetes. Sie kennen
die alltaglichen Ablaufe und fiihlen sich in unserer Einrichtung heimisch. Nun sind
sie die GroBen.

Um das Kitajahr zu etwas Besonderen werden zu lassen und sie in ihren
Fahigkeiten und Kompetenzen zu starken, bieten wir ihnen spezielle
Herausforderungen in Form von Projekten an.

So werden sie zu unseren Projektkindern.

Den Inhalt der Projekte besprechen wir fir jedes Kitajahr neu. Dabei wird sich
auch immer an den Bedirfnissen der jeweiligen Gruppe orientiert. Ein fester
Bestandteil und ein Highlight fir die Kinder ist die groBe Forscherwoche zum
Ende des Kitajahres. In dieser Woche begeben sich alle Projektkinder in den
Stadtkern um die Innenstadt mit ihren Augen erkunden und erforschen zu
kénnen.

Mit unserer Mitgliedschaft im Fuldaer Kanuclub ermdglichen wir den
Projektkindern in der Zeit von Mai bis September Kanufahren gehen zu kdénnen.
Fir die Kinder ist dies einerseits ein spannendes Abenteuer, es fordert aber auch
Mut, Uberwindung sowie ihre Disziplin und férdert dabei Selbstsicherheit,
Wahrnehmung, Ausdauer und Motorik.

Ubergang in die Schule )
Genau wie der Ubergang in die Kindertagesstatte muss auch der Ubergang zum
Ende der Kitazeit gut begleitet sein.
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Wie bereits beschrieben, starken wir die Kinder in ihrem letzten Jahr in ihren
Fahigkeiten und Kompetenzen durch unsere Projektarbeit und anderen
Angeboten. Dadurch mdéchten wir erreichen, dass sie selbstbewusst den nachsten
Schritt gehen kénnen.

Zusammenarbeit mit der Bonifatiusschule

Ein GroBteil der Kinder die unsere Kindertagesstatte besuchen, werden im
Anschluss die Grundschule Bonifatius besuchen. Aus diesem Grund pflegen wir
einen guten Kontakt mit der Schule.

Gemeinsam haben wir vereinbart, dass wir mit den Projektkindern die Schule fir
circa 4-6 Termine im Jahr besuchen mit den Kindern der ersten Klasse den
Sportunterricht durchfiihren.

Des weiteren ist einmal im Jahr ein weiterer Besuch der Schule geplant, zu
welchem die Projektkinder eine komplette Flihrung durch die Grundschule
erhalten und sie ihren zuklnftigen Ort des Lernens entdecken kdnnen.
Zusatzlich treffen sich an einem Tag die zuklnftigen Lehrer mit unseren Erziehern.
Es findet ein Austausch ber die angehenden Schulkinder statt, der den Kindern
den Einstieg in die Schule erleichtern soll.

Schulkindiibernachtung und Schulranzenfest

Um einen Abschluss der Projektkinderzeit zu markieren, Gbernachten wir mit allen
Projektkindern in unserer Kita, was flr alle ein groBes Abenteuer ist. Am nachsten
Morgen endet die Aktion mit einem Frihstick mit den Eltern.

An einer der letzten Tage in der Kitazeit bringen die Kinder ihren Schulranzen mit.

In ihrer Gruppe wird der Beginn der Schulzeit thematisiert und die Kinder kénnen
stolz ihren Schulranzen prasentieren.
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7. Zusammenarbeit und Kooperationen

Elternbeirat

GemaB der Satzung der Stadtischen Kindertagesstatten werden fir jede
Kitagruppe jeweils ein Elternbeiratsmitglied sowie ein Vertreter gewahlt. Dariber
hinaus werden fir die Kita ein zwei Vertreter flir den Gesamtelternbeirat aller
Kindertagesstatten der Stadt Fulda gewahlt.

Der Elternbeirat steht im engen Kontakt mit der Leitung und den padagogischen
Mitarbeitern der Kindertagesstatte und vertritt die Interessen der Elternschaft. Er
wird in wichtigen Fragen zur Konzeption und Organisation der Kita gehort. Der
Gesamtelternbeirat bringt gegentiber dem Trager die Perspektive, Wiinsche und
Kritik der Eltern ein.

Familienlotsin

Die AWO beschaftigt in enger Kooperation mit dem Amt fir Jugend, Familie und
Senioren Familienlotsen in den einzelnen Stadtteilen. Die Familienlotsin in
unserem Stadtteil kommt uns einmal monatlich besuchen. Sie unterstitzt
Familien in ihren verschiedensten Fragestellungen und ist flr viele das Bindeglied
zum Amt fir Jugend, Familie und Senioren.

Uns unterstitzt sie ebenso bei vielen Fragen und steht uns mit ihren
Sprachkenntnissen als Ubersetzer zur Seite.

Friihforderstelle

Engen Kontakt pflegen wir mit der Frihférderstelle , Zitronenfalter®. Sie ist meist
unser erster Anlaufpunkt, wenn es um maogliche Beeintrachtigungen eines Kindes
geht. In vielen Féllen besuchen uns die Mitarbeiter der Friihforderstelen und
beobachten dabei das Kind in seinem Verhalten, geben Ratschldage und leiten
Therapien ein.

Eine besondere Unterstlitzung erhalten wir, wenn es um die Begleitung der Kinder
geht, die eine Integration bewilligt bekommen haben. Im engen Austausch
beraten wir, wie wir als Kita das Kind am besten unterstiitzen kénnen.

Gemeinde St. Bonifatius

Wir sind sehr froh Gber den engen Kontakt zur Gemeinde St. Bonifatius. Wir
unterstlitzen und besuchen uns gerne bei gegenseitigen Festen und wissen einen
guten Helfer zu haben, wie bei unserem Wasserschaden in 2016, bei dem eine
komplette Gruppe Uber einen langen Zeitraum ihre Gruppe verlassen musste,
aber zu unserem Gllick in nahegelegenen Raumlichkeiten der Gemeinde liber
mehrere Wochen unterkommen konnte.

Bonifatiusschule )
Gemeinsam gestalten wir den Ubergang von der Kita in die Schule

Dolmetscher
Immer wieder besuchen uns Kinder, in deren Elternhaus kein Deutsch als erster
Sprache gesprochen wird.

Erziehungsberatungsstelle

Die Erziehungsberatungsstelle steht uns zur Seite bei themenzentrierten
Elternabenden.

Eltern, die bei der Erziehung ihrer Kinder Unterstiitzung benétigen, verweisen wir
ebenso gerne an die Beratungsstelle.
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Uns steht sie ebenso beratend zur Seite. Besonders bei einem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung ist sie unsere erste Anlaufstelle.

Nahkauf Schaurich

Das Team vom Nahkauf unterstitzt uns bei vielen Festen und Ubernimmt dabei
oft das Catering. Ebenso sind wir froh darliber, dass wir einmal in der Woche mit
einer Essensbestellung beliefert werden kénnen, sodass wir uns den Einkauf
Vorort sparen.

. Qualitatssicherung und Weiterentwicklung:

Besprechungskultur - Wir sind eine lernende Organisation!

Um die Qualitat unserer Kita Sonnenblume zu sichern und weiterzuentwickeln,
finden regelmaBige Teamtreffen in unterschiedlichen Zusammensetzungen
innerhalb der Kindertagesstatte statt. Dabei findet eine standige Reflexion und
Evaluation unserer Arbeit statt.

Padagogischer Nachmittag

Einmal im Monat trifft sich das gesamte Team an einem Nachmittag. Hier wird
Uber die Konzeption der Einrichtung beraten und diese weiterentwickelt sowie die
Standards der Arbeit definiert. Dariiber hinaus finden Fallbesprechungen und
Besprechungen zu organisatorischen Inhalten innerhalb der
Kindertageseinrichtung statt. Arbeitsergebnisse werden sichergestelit.

Zu jedem Padagogischen Nachmittag wird ein Protokoll erstellt, mit welchem wir
unsere Ergebnisse dokumentieren und sichern.

Vorbereitungszeit

Jede Gruppe hat wochentlich eine Vorbereitungszeit. In dieser Zeit ist es den
einzelnen Teams moglich, sich untereinander abzustimmen, zu dokumentieren
und Inhalte fur die Woche vorzubereiten sowie Schwerpunkte flir ihre Arbeit
innerhalb der Gruppe festzulegen.

Dienstbesprechung der Gruppenleiter und der Kitaleitung

Die Dienstbesprechung mit den Gruppenleitern findet wéchentlich statt. Auf dieser
Ebene stimmt sich die Kitaleitung mit ihren Gruppenleitungen ab. Inhalte sind der
Informationsaustausch, organisatorische Ablaufe innerhalb der Kita sowie die
Delegation von Aufgaben. Auch padagogische Themen werden in diesem Rahmen
besprochen, sofern sie keinen Platz im Rahmen eines padagogischen Nachmittags
finden.

Konzeptionstag

Einmal im Jahr fihren wir einen Konzeptionstag durch. An diesem Tag werden
ausschlieBlich Inhalte zu unserer Konzeption unter Berlcksichtigung des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplan reflektiert, Uberarbeitet und
weiterentwickelt.
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Personal

Die personelle Ausstattung fir die Kindertagesstatte wird jahrlich zum 1. Méarz
eines Jahres flr das kommende Kitajahr (immer zum 01. August) berechnet. Das
Ergebnis der stadtischen Personalbedarfsberechnung befindet sich dabei immer
Uber den Mindestanforderungen des Hessischen Kinderférderungsgesetzes
(HessKif6G).

Fortbildungen, Schulungen und Supervision

Unserer Kindertagesstatte steht jahrlich ein festes Budget fir Fortbildungen und
Supervision zur Verfligung. Dieses errechnet sich jahrlich aus dem Personalbedarf
der Kita. Bei begriindetem Mehrbedarf kann in der jahrlichen Mittelanforderung
ein erhdhtes Budget beantragt werden.

Der Inhalt der auBer Haus besuchten Fortbildungen richtet sich weitestgehend
nach dem inhaltlichen Bedarf der Kindertageseinrichtung und den padagogischen
Fachkraften.

Supervision findet nicht regelmaBig in der Kindertageseinrichtung statt, kann aber
zu bestimmten Themen eingerichtet werden.

Dartber hinaus werden auch immer Fortbildungen und Schulungen zu
Ubergreifenden Themen angeboten, die in der Regel durch den stadtischen Trager
organisiert werden. Themen in der Vergangenheit waren zum Beispiel
Kindeswohlgefahrdung, Interkulturelle Kompetenzen oder KOMPIK.

Eine Belehrung zum Infektionsschutzgesetz wird jahrlich mit allen Mitarbeitern in
der Kita durchgefiihrt. Ebenso sind alle Mitarbeiter in Erster-Hilfe geschult.

Die Gebaude werden in ihrem Allgemeinzustand durch das
Gebdudemanagement der Stadt Fulda betreut. Dies wird erganzt durch
regelmaBige Ortsbegehungen der Sicherheitsbeauftragten der Stadt Fulda flr
Geb&ude- und Arbeitsplatzsicherheit sowie durch Uberpriifungen seitens des
Brandschutzamtes.
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9. Weitere Punkte

Miteinander ins Gesprach kommen
Aktives Ideen- und Beschwerdemanagement

Die Kindertageseinrichtungen der Stadt Fulda pflegen ein gemeinsames und
standardisiertes Beschwerdemanagement, welches der Trager vorgibt. Nach Herrn
Heinrich B. Pieper aus der Zeitschrift KiTa MO, 2012 ist es laut einer Untersuchung
so, dass nur jeder zehnte unzufriedene Elternteil in einer Kindertageseinrichtung
dies auch auBert. Daher ist es umso mehr das Anliegen unserer Einrichtung,

Eltern und Kooperationspartnern mit einer offenen und gesprachsbereiten Haltung
gegenlberzutreten, sodass die Hlirden moglichst niedrig gehalten werden.

Kritik und Beschwerden werden auf unterschiedlichen Kanalen an uns
herangetragen. Sie kdnnen zum Beispiel im Rahmen eines persdnlichen
Gesprachs, eines Entwicklungsgesprachs, einer Mail oder einem Telefonat oder
auch im Rahmen einer Elternbeiratssitzung geduBert werden.

Uns als Einrichtung ist es besonders wichtig, dass Eltern und Kooperationspartner
immer das Geflihl haben, dass sie sich mit ihren Anliegen vertrauensvoll an uns
wenden kdnnen.

Ein aktives Ideen- und Beschwerdemanagement bedeutet, ...

... eine Moglichkeit, konstruktiv mit Kritik umzugehen
... eine Chance, die Qualitat der padagogischen Arbeit weiterhin zu verbessern

... einen Weg, das Wohl und die Wiinsche der Kinder zu bericksichtigen

Unser Verfahren bei der Beschwerdeannahme und Beschwerdebearbeitung:

1. Alle Mitarbeitenden der Kita hehmen persdnlich die Verantwortung fur
Beschwerden wahr

2. Wir erfassen gegebenenfalls Anregungen und Beschwerden schriftlich und
sorgen flr eine schnelle Bearbeitung im Rahmen der Satzung und der
vorliegenden Konzeption

3. Wir bieten in jedem Falle ein Gesprach an und versuchen Ldsungsvorschlage
zu bertcksichtigen

4. Wenn wir in einem Zeitraum von vier Wochen Anregungen oder Beschwerden
nicht abschlieBend bearbeiten kénnen, bekommen die Beschwerdefiihrer einen
kurzen persénlichen Zwischenbericht

5. Nach abschlieBender Bearbeitung wird ein Ergebnisprotokoll erstellt
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~Jeder wird gehort™ - Beschwerdemanagement fiir unsere Kinder
Unsere Kinder haben die Méglichkeit, mit allem was sie belastet und beschaftigt,
seien es Probleme, Beschwerden, Geflhle, sich uns mitzuteilen. Wir stehen allen
Kindern als Vertrauenspersonen zur Verfligung und schenken ihnen fiir jedes
Anliegen ein offenes Ohr und kiimmern uns um ihre Belange.

Ist den Kindern aber der Schritt zu schwer, sich den Erziehern anzuvertrauen,
haben sie natirlich die Méglichkeit, mit ihren Eltern Gber ihre Anliegen zu
sprechen und sie als Vermittler zu nutzen. Das Anliegen des Kindes sollte dann
zeitnah im Tir- und Angelgesprach mit den Erziehern angesprochen werden, um
schnell zu einer Lésung flr das Kind zu kommen.

Unsere Haltung ist: ,Fir jedes Problem gibt es eine Losung!™ Somit wird auch den
Kindern vermittelt, dass ihre Person und Kritik ernst genommen wird.

Familienunterstiitzung

Sollten Familien unsere Unterstlitzung bendtigen, so haben wir immer ein offenes
Ohr und stehen gerne mit unserer Erfahrung zur Seite.

Dennoch kénnen wir nicht jede Hilfe gewahrleisten, die bendtigt wird. Aus diesem
Grund sind wir eng mit den Familienlotsen, der Erziehungsberatungsstell, der
Frihforderstelle und dem Sozialen Dienst vernetzt. Bei Bedarf stellen wir gerne
einen Kontakt her.

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

Unsere Kindertagesstatte ist in stadtischer Tragerschaft und so Teil des Amtes fiir
Jugend, Familie und Senioren. Unsere Erzieher sind darin geschult, dem ,§ 8a
SGB VIII, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung" folge zu leisten.

Gibt es Anzeichen auf eine Kindeswohlgefdhrdung, wird dies von unserer Seite
geprift und in zwingenden Fallen mit der Fachkraft der Erziehungsberatungsstelle
beraten. Verhartet sich ein Verdacht, werden die sozialen Dienste des Amtes flr
Jugend, Familie und Senioren benachrichtigt.

Datenschutz und Schweigepflichterkldarung
Alle persdnlichen Daten, die im Laufe der Zeit in der Kita zusammenkommen,
werden nach der gesetzlichen Aufbewahrungspflicht vernichtet.

Alle Mitarbeiter der Kindertagesstatte sowie alle Praktikanten unterschreiben eine
Verpflichtungserkldrung zur Schweigepflicht.

Die Verschwiegenheit gilt gegeniiber jedermann und besteht auch iber die
Beendigung des Dienstverhaltnisses hinaus, soweit Sie nicht von Rechtswegen von
der Schweigepflicht entbunden werden.

In einzelnen Fallen ist es nétig, dass Mitarbeiter der Kita zum Beispiel mit
behandelnden Arzten, Therapeuten oder anderen Personen Informationen iber
das Kind austauschen. In diesen Fallen lassen wir uns immer eine separate
Schweigepflichtentbindung ausftllen.
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