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Aus den Handen von Hessens Innenminister Roman Posek (rechts) nahmen fiir die Stadt Fulda (von links) Blirgermeister Dag
Wehner, Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte Katharina Rossbach sowie die stellvertretende Personalamtsleiterin Ramona
Gies die Urkunde zum Giitesiegel entgegen.
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utesiegel erneut verliehen

Stadt Fulda als ,Familienfreundlicher Arbeitgeber” re-zertifiziert

FULDA (kr/jo) Zum zweiten
Mal seit 2022 ist die Stadt
Fulda mit dem Giitesiegel
»Familienfreundlicher Ar-
beitgeber Land Hessen” aus-
gezeichnet worden und darf
das Siegel nun zwei weitere
Jahre tragen. Die Aus-
zeichnung libergab Roman
Posek, Hessischer Minister
des Innern, fir Sicherheit
und Heimatschutz, bei einer
Feierstunde in Wiesbaden,
der bei insgesamt 43 Dienst-
stellen und Verwaltungen
aus Land und Kommunen
das Siegel erhielten.

Die Ausgezeichneten hatten
sichum das Giitesiegel erstma-
lig 2022 beworben und 2024
erfolgreich einen Re-Zertifi-
zierungsprozess durchlaufen.
Fuldas Biirgermeister Dag
Wehner, die stellvertretende
Personalamtsleiterin ~ Ramo-
na Gies sowie die stddtische
Frauen- und Gleichstellungs-
beauftragte Katharina RoB-

bach nahmen das Zertifikat

bei der Feier auf Schloss
Biebrich in Empfang.

Bereits seit 2014 zeichnet
das Land Hessen Dienst-
stellen und Hochschulen mit
dem Giitesiegel ,,Familien-
freundlicher  Arbeitgeber™
aus, um im Wettbewerb um
die besten Kopfe in Hessen
attraktiv zu bleiben.

HAttraktive Arbeitsbedin-
gungen, die authentisch gelebt
und immer wieder weiterent-
wickelt werden, sind grundle-
gend fiir die Konkurrenzféhig-
keit des offentlichen Dienstes
der Zukunft“, betonte Posek.
So arbeite der Offentliche
Dienst stetig daran, die Attrak-
tivitdt zu steigern, um in Zei-
ten des Fachkriaftemangels vor
allem auch junge Menschen
begeistern zu konnen.

Das Land Hessen hat sich
als Ziel gesetzt, fiir jede Ar-
beitskraft die Arbeitsbedin-
gungen zu schaffen, die not-
wendig sind, um bestmdogliche
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- Sitzung des Ortsbeirates Harmerz
Donnerstag, 11.07.2024, 19:00 Uhr,
Dorfgemeinschaftshaus Harmerz

- Sitzung des Ortsbeirates Rodges
Donnerstag, 11.07.2024, 20:30 Uhr, Biirgerhaus Rodges

- Offentliche Zustellung
durch Bekanntmachung einer Benachrichtigung an Michaela Witzel

- Hinweis auf Offenes Verfahren gemaB VgV § 15
Erweiterung und Modernisierung der ABC-Landschule Maberzell
e Ingenieurleistungen fir Starkstrom- und Schwach-stromanlagen

- Wirtschaftsplan (Haushaltssatzung)
des Zweckverbandes Gruppenwasserwerk Florenberg
fir das Wirtschaftsjahr 2024

e

Leistungen zu erbringen. ,,Das
Giitesiegel soll unsere Dienst-
stellen motivieren, sich aktiv
mit dem Thema Vereinbarkeit
von Familie und Beruf zu be-
fassen, denn genau dafiir steht
dieses Siegel: Familienfreund-
lichkeit und Flexibilitiat. Dass
dieses Projekt ein Erfolg ist,
zeigen sein zehnjdhriges Be-
stehen und die Bewerbungen
fiir die kommenden zwei Jah-
re®, so Posek.

In der Stadt Fulda hat-
te eine Arbeitsgruppe unter
Fithrung der Amtsleiterin fiir

Personal, Bettina Stelzner,
und der Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten  Ka-
tharina RofB3bach den Zertifi-
zierungsprozess angestofien
und begleitet. Dabei wurden
— auch in Kooperation mit
dem Personalrat — weitere
Potenziale fiir eine erleichter-
te Vereinbarkeit von Familie
und Beruf identifiziert und
entsprechende  Optimierun-
gen angestoen, darunter ein
Ausbau von Fiithrung in Teil-
zeit und die Etablierung von
flexiblen Arbeitszeiten und
Mobilem Arbeiten.
Biirgermeister Dag Wehner
betont: ,.Unsere Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sind
zu wertvoll, als dass wir sie
etwa wihrend der Familien-
phase aus den Augen verlieren
mochten. Deshalb ist es uns
ein besonderes Anliegen, die-
ses Giitesiegel in der gesamten
Verwaltung mit Leben zu er-
fiillen und die damit verbunde-
nen Werte fest zu verankern.*

Ex-LGS-Areal: Wege
werden Uberarbeitet

Gewabhrleistungs-Arbeiten

FULDA (ms/jo). Wegen Mén-
geln in der Bau-Ausfiihrung
miissen bestimmte Wege
im ehemaligen Areal der
Landesgartenschau 2023
liberarbeitet und dafiir zeit-
weise gesperrt werden.

Im Rahmen der Gewihrleis-
tung werden ab Donnerstag,
11. Juli, die beschichteten
Asphaltflichen iiberarbeitet.
Der Belag wird zunéchst ge-
reinigt und kugelgestrahlt,
bevor eine neue Beschich-
tung aufgetragen wird. Die
Arbeiten beginnen im Garten
am Sprengelsrasen (Sonnen-
garten) und werden im Park
iiberm Engelshaus (Kulturgar-
ten) fortgesetzt. In der 29. Ka-
lenderwoche (15. bis 19. Juli)
erfolgt je nach Witterung die
neue Beschichtung.

Wihrend dieser Zeit und zur
anschlieBenden  Aushirtung
sind die beiden Wege fiir 24
bis 48 Stunden gesperrt und
nicht begehbar. Der Zugang
zum Gartentreff Antonius am
Wirgarten bleibt durchgéngig
erreichbar. Im Park iiberm En-
gelshaus steht der Zickzack-
Weg als Verbindung zwischen
Rampenanlage und Hainzeller
Strale bzw. Panoramabriicke
uneingeschrankt zur Verfii-
gung. AnschlieBend werden
dann der Auenplatz und die
Vorflache des Licht- und Luft-
bades sowie die Rampe an der
Auenterrasse und die beiden
Briicken am Wehr bearbeitet.
Die genauen Termine hierzu
werden rechtzeitig mitgeteilt.

Die LGS gGmbH bittet um
Verstindnis fiir die kurzfristi-
gen Einschrinkungen.

REEDA ..
NFORMIERT

ViSdP: Magistrat der Stadt Fulda, vertreten durch
Oberburgermeister Dr. Heiko Wingenfeld, Schlossstral8e 1,36037 Fulda

Verkiirzte Offnungszeiten

Volkshochschule in den Sommerferien

FULDA (ed/jo). Die Volks-
hochschule der Stadt Fulda,
Kanzlerpalais, Unterm Heilig
Kreuz 1, 36037 Fulda, ist in
den bevorstehenden Sommer-
ferien (15. Juli bis 23. Au-
gust) nur vormittags gedffnet.
Anfragen konnen gerne per

E-Mail an vhs@fulda.de ge-
richtet werden. Informationen
gibt es auch auf der Homepage
www.vhsfulda.de. Ab Mon-
tag, den 26. August, ist das
Sekretariat wieder zu den ge-

wohnten Zeiten besetzt. Vie-
len Dank fiir Thr Verstindnis.
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Die Stadtverwaltung Fulda z&hlt mit mehr als 1500 Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern zu den gréBten Arbeitgebern der Region
und bietet vielfaltige berufliche Chancen. Aktuell suchen wir:

e Sachbearbeiterin (w) im Frauen- und
Gleichstellungsbiiro

e Mitarbeiter/in (m/w/d) fiir die
stadtischen Parkhauser

e Sachbearbeiter/in (m/w/d) im Bereich
Unterhaltsvorschussgesetz (UVG)

e Sachbearbeiter/in (m/w/d) im Infrastrukturellen
Gebaudemanagement

e Padagogische Fachkrafte (m/w/d) in unseren
Kindertagesstatten

e Fachberater / Fachberaterin (m/w/d)
fiir die Kindertagespflege

e Gartner/innen (m/w/d) fiir den Bereich
Park und Garten

sowie Interessierte (m/w/d) fur die Ausbildungs- und Studien-
gange, die regelmaBig auf unserer Homepage verdffentlicht
werden, u.a.:

e Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungs-
pfleger im Anerkennungsjahr (m/w/d)

e Praxisintegrierte vergiitete Ausbildung zur Heil-
erziehungspflegerin/zum Heilerziehungspfleger
(m/w/d)

e Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten
(m/w/d)

e Praktikanten (m/w/d) im Rahmen des
praxisintegrierten Semesters im Studiengang
Soziale Arbeit

e Bachelor of Arts — Public Administration (m/w/d)
— Duales Studium

e Bachelor of Arts (BA) Soziale Arbeit (m/w/d)

— Duales Studium

e Erzieher/Erzieherinnen im Anerkennungsjahr
(m/w/d)

e Bauingenieurwesen fiir den Fachbereich
Technische Gebdudeausrichtung (TGA) (m/w/d)
— Duales Studium

e Gartnerin/Gartners in der Fachrichtung Garten-
und Landschaftsbau (m/w/d) — Ausbildung

e Fachinformatikerin/ Fachinformatikers in der
Fachrichtung Systemintegration (m/w/d)

- Ausbildung

e praxisintegrierte vergiitete Ausbildung zur
Erzieherin/ zum Erzieher (m/w/d) - Ausbildung

e Praktikanten (m/w/d) im Rahmen des
praxisintegrierten Semesters im
Studiengang Sozialrecht

o KFZ-Mechatroniker/in (m/w/d) der Fachrichtung
Nutzfahrzeugtechnik — Ausbildung

e Praktikanten (m/w/d) im Rahmen des
praxisintegrierten Semesters im
Studiengang Sozialrecht

e Praktikanten (m/w/d) im Jahrespraktikum
der Ausbildung zum/zur Sozialassistent/in

e Praktikanten (m/w/d) im Rahmen des
praxisintegrierten Semesters im
Studiengang Soziale Arbeit

INTERESSIERT?
Alle aktuellen Ausschreibungen und Informationen finden Sie auf
www.fulda.de/stellenangebote
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

ANSPRECHPARTNERIN:

Frau Bettina Stelzner
Magistrat der Stadt Fulda
Personalamt

SchlossstraBe 1, 36037 Fulda
Telefon: 0661 102-1142
E-Mail: bewerbung@fulda.de
WWW.FULDA.DE
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