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STELLENAUSSCHREIBUNG

FULDA (fd). Am 2. und 9. 
Oktober treffen sich alle 
Interessierten um 15 Uhr 
im Bewohner-Treff/ Stadt-
teilbüro (Am Jagdstein 18, 
Fulda). Beim gemütlichen 
Zusammensein von Senio-
ren über 50, 60 oder 70 Jah-
ren werden Ideen und 

Wünsche für die Senioren-
treffen im Ostend gesam-
melt. Erster Termin ist 
Dienstag, 9. Oktober, um 
15 Uhr mit dem Vortrag 
„Darmgesundheit und 
Stoffwechsel“. Anmeldung 
oder Fragen unter Telefon  
(0661) 25030725. 

SENIORENTREFF IM OSTEND

FULDA (fd/rem). Begeg-
nungen helfen Vorurteile 
und Stereotype abzubauen 
und Platz für Anerken-
nung der individuellen 
Persönlichkeit zu schaf-
fen. Diese Art der Begeg-
nung wird durch die Un-
terstützung und Beglei-
tung von Frauen und ihren 
Kindern beim Deutschen 
Kinderschutzbund Kreis- 
und Ortsverband Fulda 
e.V. mit dem Programm 
„Intercafé Hallo Frauen“ 
und beim Vaterhaus e.V. 
mit dem Donnerstags-
frühstück sowie dem Feri-
enprogramm geschaffen.  

 
Hinter dem Projekt „Interca-
fé Hallo Frauen“ des Deut-
schen Kinderschutzbundes 
steht die Idee, dass Frauen 
die Möglichkeit haben, sich 
an einem neutralen Ort zu 
treffen und miteinander 
auszutauschen. So findet 
seit Februar 2017 einmal im 
Monat ein Treffen von ge-
flüchteten Frauen mit ihren 
Kindern für zwei bis drei 
Stunden in der Dalberg-
schule statt. Bei den Treffen 
wird der aktuelle Unter-

richtsstoff besprochen und 
Aufgaben erklärt und bear-
beitet, sodass die rund 15 
Mütter ihre Kinder auch zu 
Hause bei den Hausaufga-
ben unterstützen können. 

Gleichzeitig werden die 
Frauen auch selbst in die Bil-
dung der Kinder mit einge-
bunden – was wiederum ei-
ne Schlüsselqualifikation 
für soziale und berufliche 
Teilhabe in der Gesellschaft 
darstellt. Mütter und Kinder 
haben dort einen gemeinsa-
men Kontaktpunkt, der zu 
einer Verbesserung der Ein-

gliederung und Stärkung 
des Selbstwertgefühls bei 
beiden führt. Bei Interesse 
können Sie den Verein tele-
fonisch unter (0661) 901 
6551 oder per E-Mail unter 
info@kinderschutzbund-
fulda.de erreichen. 

Der Verein „Vaterhaus e.V.“ 
wurde 1995 gegründet – seit-
her sind Familien und insbe-
sondere Mütter mit allen re-
ligiösen, kulturellen und so-
zialen Hintergründen jeden 
Donnerstag eingeladen, 
sich auszutauschen, Kon-
takte zu knüpfen und Hilfe-

stellung im Alltag in An-
spruch zu nehmen. 

Mit dem zweiten Projekt 
des Vereins „Kinderpro-
gramm – Gruppenarbeit in 
den Ferien“ versucht der 
Verein, die Kinder dieser 
Frauen aktiv einzubinden. 
Angeboten wird dazu ein 
unentgeltliches Ferienpro-
gramm, das unter anderem 
Ausflüge zu lokalen Sehens-
würdigkeiten, Fahrradtou-
ren, kulturelle Angebote so-
wie Bastelnachmittage um-
fasst. Zusätzlich richtet der 
Verein verschiedene kosten-
lose Feste an Ostern, Weih-
nachten und zur Einschu-
lung aus, damit die Kinder 
und ihre Familien deutsche 
Sitten besser kennenlernen 
und erleben können.  

Auf diese Weise wird den 
Müttern und den Kindern 
die Förderung der Sozial-
kompetenz ermöglicht. 
Gleichzeitig werden sie für 
und in ihrem Alltag ermu-
tigt und unterstützt. Bei In-
teresse können Sie den Ver-
ein telefonisch unter (0661) 
77769 oder per E-Mail unter 
kontakt@vaterhaus.de errei-
chen.

„So machen wir’s!“ – gelungene Beispiele für Integrationsarbeit in Fulda / Teil 1

Gemeinsam lernen und essen

Für den Integrationspreis 
2018 haben sich zahlreiche 
Vereine und Initiativen be-
worben. Sie alle leisten eine 
bedeutende Arbeit und sind 
wichtige Akteure in der Inte-
grationsarbeit. Deshalb 
möchten wir diejenigen, die 
dieses Mal keinen Preis be-
kommen haben, in einer lo-
ckeren Serie auf den Stadt-
seiten vorstellen. 

SERIE: INTEGRATIONSPREIS 2018

Donnerstagsfrühstück bei Vaterhaus e.V.  Fotos: Stadt Fulda
Teilnehmerinnen am „Intercafé Hallo Frauen“ des Deutschen 
Kinderschutzbundes  Fulda.

In verschiedenen städtischen Einrichtungen sind zum nächst- 
möglichen Zeitpunkt Stellen für

Küchenkräfte (m/w)
in Teilzeit (20 und 16 Wochenstunden) sowie als Aushilfen im  
Rahmen einer geringfügigen Beschäftigung zunächst befristet für 
die Dauer von zwei Jahren neu zu besetzen. Es besteht eine gute  
Perspektive für eine längerfristige Beschäftigung.

Das Aufgabengebiet beinhaltet im Wesentlichen:

•  Ausgabe von Essen, zum Teil auch Zubereitung von Beilagen und 
Erwärmung von Speisen

•  Spülen, aufräumen, säubern von Herd und Arbeitsflächen  
sowie sonstige Aufgaben, die im Zusammenhang mit der Essens- 
ausgabe stehen

• Sonstige hauswirtschaftliche Tätigkeiten
• Überwachung der hygienischen Standards 

Eine Ausbildung oder Berufserfahrung im Gastronomie- bzw.  
Küchengewerbe wären vorteilhaft. Die tägliche Arbeitszeit variiert je 
nach Einrichtung und bewegt sich in einem Zeitrahmen zwischen 
10:00 Uhr und 15:00 Uhr. 

Das Entgelt richtet sich nach Entgeltgruppe 2 TVöD. Für weitere  
Informationen steht Ihnen Frau Klüh gerne unter der Telefon- 
nummer (0661) 102-1149 zur Verfügung.

Interessiert? Dann richten Sie bitte Ihre Bewerbung mit Angabe 
des gewünschten Beschäftigungsumfangs sowie einem Lebenslauf 
und ggf. Tätigkeitsnachweisen an

Magistrat der Stadt Fulda
Haupt- und Personalamt

Personal- und Organisationsabteilung
Schlossstr. 1, 36037 Fulda

Die Bewerbungsfrist endet am 17.10.2018.

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens  
unter Wahrung des Datenschutzes vernichtet.

Im Bereich Stadtservice des Amtes für Grünflächen und 
Stadtservice der Stadt Fulda ist zum nächstmöglichen Zeit-
punkt die Vollzeitstelle

einer Mitarbeiterin/eines Mitarbeiters

zunächst befristet für die Dauer von zwei Jahren zu besetzen. Der 
Arbeitsplatz kann in Teilzeit besetzt werden. Die Vergütung erfolgt 
nach Entgeltgruppe 3 Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). 

Wir erwarten von Ihnen: 

• Handwerkliches Geschick
• Einsatzbereitschaft und Leistungswille 
• Wirtschaftliche Arbeitsweise und körperliche Belastbarkeit 
•  Besitz der Führerscheinklassen B und C1 (altern. alte Führerschein-

klasse 3)
• Vorteilhaft wären Ortskenntnisse von Fulda 
•  Bereitschaft zur Übernahme von Wochenend- und Nachtdiens-

ten (ggf. auch an Sonn- und Feiertagen) sowie von Schicht- und  
Bereitschaftsdiensten

• Bereitschaft zur Durchführung von Winterdienstarbeiten

Interessiert? Sofern Sie die geforderten Voraussetzungen erfül-
len, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Auf unserer Internetseite  
www.fulda.de finden Sie unter der Rubrik „Rathaus & Politik –  
Arbeiten bei der Stadt Fulda – Stellenausschreibungen“ den vollstän-
digen Ausschreibungstext und einen Link, der Sie direkt auf unser 
Bewerberportal weiterleitet. 

Bitte bewerben Sie sich möglichst über unser Online-Bewerbungs-
verfahren. 

Die Bewerbungsfrist endet am 21.10.2018.

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens  
unter Wahrung des Datenschutzes vernichtet.

Magistrat der Stadt Fulda
Haupt- und Personalamt
Personal- und Organisationsabteilung
Schlossstr. 1, 36037 Fulda

Für die Fachstelle Integration und Inklusion im Amt für 
Jugend, Familie und Senioren der Stadt Fulda suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt

eine Mitarbeiterin/einen Mitarbeiter

für die Koordinations- und Verwaltungsstelle zur Umsetzung des 
aus Bundesmitteln geförderten Programms „Partnerschaft für De-
mokratie“ mit einer Wochenarbeitszeit von derzeit 31,20 Wochen-
stunden. Die Stelle ist zunächst befristet für zwei Jahre zu besetzen, 
bei Verlängerung der Projektförderung besteht eine gute Perspektive 
für eine längerfristige Beschäftigung.

Im Januar 2019 wird bei der Stadt Fulda im Rahmen des Bundespro-
gramms „Demokratie leben! Aktiv gegen Rechtsextremismus, Gewalt 
und Menschenfeindlichkeit“ eine Partnerschaft für Demokratie ein-
gerichtet. Deren Ziel ist die Stärkung einer lebendigen, vielfältigen  
demokratischen Zivilgesellschaft vor Ort. Hierzu können aus Aktions-, 
Innovativ- und Jugendfonds lokale Projekte gefördert werden, die 
rechtsextremen, antisemitischen oder rassistischen sowie anderen 
demokratie- und rechtsstaatsfeindlichen Phänomenen entgegenwir-
ken oder die die demokratische Partizipation fördern.

Fachliche Voraussetzungen

•  Sozialpädagogischer oder sozialwissenschaftlicher Studienabschluss 
(Diplom/Bachelor)

• Fundierte Kenntnisse in der Verwaltungsarbeit
•  Möglichst Vorerfahrungen in der Zusammenarbeit mit Ehrenamt-

lichen und sozialen Trägern sowie der politischen Bildungsarbeit

Interessiert? Sofern Sie die geforderten Voraussetzungen erfül-
len, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Auf unserer Internetseite  
www.fulda.de finden Sie unter der Rubrik „Rathaus & Politik –  
Arbeiten bei der Stadt Fulda – Stellenausschreibungen“ den vollstän-
digen Ausschreibungstext und einen Link, der Sie direkt auf unser 
Bewerberportal weiterleitet.

Bitte bewerben Sie sich möglichst über unser Online-Bewerbungs-
verfahren.

Die Bewerbungsfrist endet am 22.10.2018.

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens  
unter Wahrung des Datenschutzes vernichtet.

Magistrat der Stadt Fulda
Haupt- und Personalamt
Personal- und Organisationsabteilung
Schlossstr. 1, 36037 Fulda

Stadtjubiläum, Hessentag, Landesgartenschau – wir brauchen Unter-
stützung! Haben Sie Lust mit uns gemeinsam die Rahmenbedingungen 
für die städtebauliche Entwicklung der Stadt Fulda – Oberzentrum mit  
rd. 67.000 Einwohnern – zu schaffen? 
Dann bewerben Sie sich.

Zur Verstärkung unseres Teams ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 
Stadtplanungsamt der Stadt Fulda die Vollzeitstelle für eine/n

Ingenieur/in (FH/TH/Master)
Fachrichtung Stadtplanung, Städtebau 

oder Architektur

zu besetzen. Der Arbeitsplatz kann in Teilzeit besetzt werden, erfor-
dert jedoch hohe zeitliche Flexibilität. 

Fachliche Voraussetzungen 
Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Architektur, möglichst 
mit der Vertiefung Stadtplanung/Städtebau oder Stadtplanung oder 
abgeschlossenes Studium der Raum- und Umweltplanung mit der 
Vertiefung Stadtplanung/Städtebau

Interessiert? Sofern Sie die geforderten Voraussetzungen erfül-
len, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. Auf unserer Internetseite  
www.fulda.de finden Sie unter der Rubrik „Rathaus & Politik –  
Arbeiten bei der Stadt Fulda – Stellenausschreibungen“ den vollstän-
digen Ausschreibungstext und einen Link, der Sie direkt auf unser 
Bewerberportal weiterleitet. 

Bitte bewerben Sie sich möglichst über unser Online-Bewerbungs-
verfahren. 

Die Bewerbungsfrist endet am 04.11.2018.

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens  
unter Wahrung des Datenschutzes vernichtet.

Magistrat der Stadt Fulda
Haupt- und Personalamt
Personal- und Organisationsabteilung
Schlossstr. 1, 36037 Fulda


